
〈主催〉 関西大学東京経済人倶楽部

〈お問い合わせ〉 Tel  03-3211-1670 ／ Mail   ku-tokyo@ml.kandai.jp

厚労省は、法定雇用率の引き上げとともに雇用の質の向上にも政策の重点を拡げました。

発達障害を脳の個性として捉え直す「ニューロダイバーシティ」は、雇用の質を高めるうえで欠かせない概念であり、

欧米の企業を中心に個性を発揮できる雇用環境を整える動きが活発化しています。

前職での障害者雇用部門の責任者としての現場経験を交え、個性を発揮できる「幸せな職場」のつくり方をお伝えします。

【会 場】 関西大学東京センター （東京都千代田区丸の内1-7-12 サピアタワー9F）

【形 式】 会場受講 ／ オンライン配信

【参加費】 無料

【お申込】 https://onl.bz/drxdQPz

1962年長野県松本市生まれ、関西大学社会学部卒。

前職の三菱HCキャピタル株式会社では、個人事業主や中小企業・上場企業などの法人営業および営業企画

に従事。支店長となるもリーマンショックに対応できず成績不振により２年で左遷。鬱屈した気持ちを抱えながら

働いていたところ、人事部の障害者雇用部門に異動となり、障害を持つ社員の働くことへの真剣な思いに心を打

たれる。責任者として、採用・定着・教育研修・評価など全社７０名の雇用管理を担当。「みんなが働きやすい会

社をつくり、誰もが働きやすい社会をつくる」とのミッションのもと、事業主と従業員の安定的な関係をつくり、事業

の持続的発展をサポートすべく奮闘中。
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