
〈主催〉 関西大学東京経済人倶楽部

〈お問い合わせ〉 Tel  03-3211-1670 ／ Mail   ku-tokyo@ml.kandai.jp

人材は、企業の競争力の源泉であり、個々の能力を持続的かつ最大限に発揮させることが会社の成長に繋がります。

そのためには、経営戦略に連動させた人材戦略のもとでの人材マネジメントが不可欠です。

このような人材マネジメントは、経営戦略の実現を左右するものとして、投資家からの関心も高く、2023年度からは有価

証券報告書での開示も求められる予定です。本講演では、人的資本経営の実現に向けて、取り組むべき経営課題を

考えます。

2022 年 ９ 月 １５ 日（木） 18：00～19：00 （受付開始 17：30）

終了後、懇親会を開催予定 （参加費：1,000円）

※ 懇親会の開催可否については政府の方針に準拠します。

※ 感染対策に十分配慮したうえで開催いたします。

【会 場】 関西大学東京センター （東京都千代田区丸の内1-7-12 サピアタワー9F）

【定 員】 会場 50名 ／ オンライン同時配信あり

【参加費】 無料

【お申込】 https://onl.la/pN4MVUQ

「人的資本経営」時代に求められるHRガバナンス

徳山 佳祐 氏

プロアクト法律事務所 弁護士

2006 関西大学法学部法律学科卒業

2008    明治大学法科大学院修了

2008    最高裁司法研修所入所（新第62期・富山修習）

2009    同修了、弁護士登録（第一東京弁護士会）

2010-21 明治安田生命保険相互会社（法務部・人事部）に勤務 （企業内弁護士・主席法務役）

2015-16  カーディフ大学ロースクール（LL.M.） (AML/CFT、EU競争法等を専攻) 

2021    プロアクト法律事務所へ入所

とくやま けいすけ

第７回
関西大学東京経済人倶楽部

勉強会

会場アクセス

お申込み


